


1. Vorbemerkungen

Coburg ist eine internationale Stadt in einer international gepragten Region. International
ausgerichtete Firmen jeder Grofenordnung, eine Hochschule mit Studenten aus der ganzen
Welt und nicht zuletzt die Herausforderungen steigender Migration innerhalb und aullerhalb
der EU verlangen ein vielfaltiges Angebot friihkindlicher Bildung, die auch den Anforderungen
der sich wandelnden Gesellschaft Rechnung tragt. Als Bildungsregion ist Coburg gut aufgestellt,
Waldorf- und Montessori-Angebote im Krippen- und Kindergartenbereich erganzen die
Angebote der stadtischen, sozialen und kirchlichen Trager.

Im Bereich sprachlicher Bildung verfiigt die Region Coburg mit der in Coburg ansassigen ASCO
Sprachenschule (ber eine der altesten unabhangigen privaten Sprachenschulen der
Bundesrepublik. Bisher fehlt allerdings ein bilinguales Angebot, dass nicht von
Unternehmensseite flir Mitarbeiter gestellt wird, sondern von einem gemeinniitzigen Trager
der gesamten Coburger Bevolkerung offensteht. Die Zahl bilingualer Kitas und Grundschulen
hat sich in 10 Jahren etwa verdreifacht auf Giber 1200 bilinguale Kitas und knapp 300 bilinguale
Grundschulen mit unterschiedlicher Auspragung’.

Ein solches Angebot mochte die ASCO nun fiir Coburg schaffen. Seit 1988 bietet die ASCO im
Bereich der Frihforderung spielerische Englischkurse fiir Kinder an. Seit vielen Jahren auch fir

und in Kindergarten und Schulen in Stadt und Landkreis.

Einblick in unsere Einrichtung

Rahmendaten
Name: Bilingualer Kindergarten ASCOLINO
Adresse: Geldnde Spindler Villa, Alexandrinenstrafe
96450 Coburg
Postanschrift: ASCO Gruppe gemeinnlitzige GmbH
Steinweg 31
96450 Coburg
Telefon: Verwaltung: +49 9561 92663
Einrichtung: +49 9561 7096089
E-Mail: sabine.groh@asco-grupe.de
Internet: www.ASCOLINO.de
Trager: ASCO Gruppe gemeinniitzige GmbH
Geschdftsfiihrer: Matthias Schmidt-Curio

lQuelle: www.fmks.eu (Verein fir friihe Mehrsprachigkeit an Kindertageseinrichtungen und Schulen fmks e. V.)
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2. Standort

Gelande der ehemaligen ,,Spindler-Villa“:

Dieses Areal in der AlexandrinenstraRe wurde schon einmal voriibergehend fiir Container des
Gymnasiums Casimirianum wahrend einer Sanierung des Ernst-Baus genutzt. Durch eine
Container-Losung auf diesem Grundstiick kann man voriibergehend den Platzbedarf abdecken.
Ein weiterer Vorteil ist die zentrale Lage in der Innenstadt in Laufweite zur Verwaltung der
ASCO, dem Rosengarten und Hofgarten.

Diese  Interimslosung  bietet uns die  Moglichkeit, gemeinsam  mit  [HK,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft und Stadt Coburg einen endgtiltigen Standort zu finden und
eine nachhaltige Planung eines gegebenenfalls notwendigen Neubaus umzusetzen.
Perspektivisch planen wir bei entsprechendem Bedarf eine Aufstockung der Betreuungsplatze
um weitere 25 Platze auf gesamt 50 Platze am endgdiltigen Standort.

3. Bilingualer Kindergarten

Unser padagogisches Konzept verbindet den bilingualen Ansatz mit erlebnispadagogischen
Elementen sowie Grundlagen des selbstbestimmten Lernens nach Emmi Pikler (Pikler-
Padagogik). Dies fithren wir in Punkt 7. genauer aus.

4. Bedeutung von Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit gewinnt immer starker an Bedeutung. Die EU-Staats- und Regierungschefs
haben bereits 2002 in Barcelona vereinbart, dass jeder EU-Blirger seine Muttersprache plus
zwei Fremdsprachen auf hohem Niveau beherrschen lernen soll. Davon sind die meisten
Schulabganger in Deutschland heute jedoch noch weit entfernt. Dabei gelten Fahigkeiten wie
die Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift in mehreren Sprachen und interkulturelle
Kompetenzen mittlerweile als Schlisselqualifikationen. Die Forschung hat gezeigt: (Fremd-)
Sprachenlernen ist dann am erfolgreichsten, wenn moglichst friih - spatestens im
Kindergartenalter - damit begonnen wird und der Kontakt zur Fremdsprache moglichst intensiv
und kontinuierlich ist. Anders ausgedriickt: Die Lernenden sollen moglichst haufig mit der
Fremdsprache in Kontakt kommen, am besten von Kita bis Schulende. Je frither mit einer
neuen Sprache begonnen wird, desto eher kdnnen in der Schule weitere Sprachen angeboten
werden.

5. Zielgruppe

Der bilinguale Kindergarten der ASCO soll grundsatzlich jedem offen stehen. Es spielt dabei
keine Rolle, ob bereits das Elternhaus mehrsprachig ist, ein Migrationshintergrund vorliegt
oder der Wunsch nach einer friihkindlichen Sprachférderung einem rein privaten Interesse der
Eltern entspringt. Die Relevanz von Mehrsprachigkeit hat — nicht zuletzt durch die
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internationale Wirtschaft in der Region Coburg — mittlerweile das Bewusstsein eines GroRteils
der Bevolkerung erreicht.

5.1.Anzahl der Platze
Wir bieten zunachst 25 Regelplatze fiir Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren. Bei Bedarf kbnnen
4 Platze fir Kinder mit logopadischem Forderbedarf, betreut durch einen Logopadden der

Medau-Schule Coburg angeboten werden.

Mittelfristig sind mindestens 50 Platze mit der langfristigen Option einer Erweiterung um eine
Krippengruppe geplant.

Der gesetzliche Auftrag leitet sich aus dem Bayerischen Kinder- und Bildungsgesetz
(BayKiBig) ab.

5.2.Einzugsgebiet

Es werden grundsatzlich Kinder aus der Stadt Coburg, in Ausnahmefallen aber auch aus dem
Landkreis aufgenommen.

5.3.Offnungszeiten
Mo.-Do. von 07:00-17:00 Uhr
Fr. von 07:00-15:00 Uhr

Die Offnungszeiten werden regelmaRig abgefragt und bei Bedarf entsprechend verindert.
Die Kinder sollen taglich bis 08:15 Uhr gebracht werden.

5.4.SchlieRzeiten

Der Kindergarten ist im August drei Wochen und zwischen Weihnachten und Neujahr eine
Woche geschlossen. Es sind maximal bis zu 35 Schliel$tage im Jahr moglich.

5.5.Anmeldeverfahren

Die Coburger Kindertageseinrichtungen haben sich darauf geeinigt, Anmeldungen fiir einen
Kindertagesstatten-/Kindergruppenplatz fir das jeweilig folgende Kindergartenjahr
ausschlieBlich im Rahmen einer Online-Vormerkung (iber die KiTa-Borse der Stadt Coburg
entgegenzunehmen. Das Online-Formular zur Vormerkung fir einen Kindertagesstatten-
/Kinderkrippenplatz finden Interessenten unter www.coburg.de/kita.

Am zweiten Samstag im Oktober findet alljahrlich von 10.00 bis 15.00 Uhr ein Infotag in den
Einrichtungen statt. Es besteht die Moglichkeit die Einrichtung in Ruhe anzusehen, mit den
Erzieher*innen in Kontakt zu kommen, und sich tGber unsere Arbeit zu informieren.
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In unserer Einrichtung werden Kinder im Alter von 2,5 bis 6 Jahren aufgenommen. Zusatzlich

vereinbaren wir mit den Eltern Schnuppertermine fiir die Kinder. Ansprechpartner*in ist die

Kindergartenleitung.

6. Padagogische Schwerpunkte des Kindergartens
6.1.Ansatz und Ziele

Wir arbeiten situations- und bediirfnisorientiert. Deshalb stehen die genaue Beobachtung und

Wahrnehmung des einzelnen Kindes im Vordergrund unseres padagogischen Handelns. Die

Interessen, Bediirfnisse und Fahigkeiten der Kinder bilden somit den Ausgangspunkt.

Besonders wichtig ist uns die Férderung der Gesamtpersonlichkeit, insbesondere der sozial-

emotionale Erziehungsaspekt. Die Aufmerksamkeit fiireinander soll bei den Kindern geweckt,

das Einflhlungsvermogen vertieft, Konfliktstrategien entwickelt, Akzeptanz und Toleranz
aufgebaut werden.

Eine vertrauensvolle Atmosphare, sowie klare, einfache Regeln als &duBere

Strukturierungshilfen sind hierflir Voraussetzung.

Vorgegebene Strukturen und Rituale geben den Kindern Sicherheit und Vertrauen.
6.2.Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP)
Zum 01.09.2005 ist der Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) in Kraft getreten.

Im BEP gibt es 10 themenbezogene Forderschwerpunkte:

1. ethische und religitse Bildung und Erziehung

2. sprachliche Bildung und Férderung

3. mathematische Bildung

4. naturwissenschaftliche und technische Bildung

5. Umweltbildung und -erziehung

6. Medienbildung und -erziehung, elementare informationstechnische Bildung

7. asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

8. musikalische Bildung und Erziehung

9. Bewegungserziehung und -férderung, Sport

10. gesundheitliche Bildung und Erziehung

Alle diese Bereiche finden sich in unterschiedlicher Gewichtung in unserer Arbeit wieder.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan gilt fiir alle Regeltageseinrichtungen im Sinne der

§§ 1, 2 BayKiBiG. Der Plan geht davon aus, dass Kindertageseinrichtungen allen Kindern

offenstehen, was durch das Prinzip der inneren Differenzierung des padagogischen Angebots

ermoglicht wird. Er greift aktuelle Entwicklungen in der Bildungsplanung auf, wobei die lokalen
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Gegebenheiten zu beriicksichtigen sind. In der taglichen Arbeit ist der Lernende Anteil mehrin
den Blickpunkt gertickt, wodurch der kognitiven und motivationalen Entwicklung mehr Raum
gewdhrt wird. Deshalb kommt auch der intensiveren Vernetzung und Kooperation von
Fachdiensten und Institutionen grofSe Bedeutung zu. Allem voran steht das Recht des Kindes
auf Bildung von Geburt an. Nach der Familie ist dabei der Elementarbereich eine wichtige
Station auf dem lebenslangen Weg der Bildung, denn die ersten sechs Lebensjahre sind die
lernintensivsten und entwicklungsreichsten Jahre. Die tiefgreifenden gesellschaftlichen und
familiaren Veranderungen der letzten Jahrzehnte hinsichtlich der kulturellen, sozialen oder
ethnischen Gegebenheiten, stellen die Kinder vor neue Herausforderungen und bringen neue
Anforderungen an die Kinder mit sich. Aus der Unterstlitzung und Forderung bei der
Bewaltigung dieser neuen Aufgaben in der Entwicklung ergibt sich die Notwendigkeit der
friihen Bildung zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten.

7. Padagogisches Konzept

Unser padagogisches Konzept, verbindet den bilingualen Ansatz mit erlebnispadagogischen
Elementen, sowie Grundlagen des selbstbestimmten Lernens nach Emmi Pikler (Pikler-Pddagogik).
Bilinguale Erziehung ist ein Konzept und keine Weltanschauung, so dass man ein ,bilingual”
ausgerichtetes Menschenbild nicht finden wird. Entsprechend nimmt der bilinguale Aspekt auch
nur einen gewissen Teil des Konzepts in Anspruch und wird um andere Konzeptbestandteile
erganzt. Die spezielle Idee der mehrsprachigen Kommunikation ist allerdings mit der Integration
anderer Kulturen untrennbar verkniipft, so dass man im bilingualen Kindergarten von einer inter-
und multikulturellen Erziehung und der Akzeptanz aller Kulturen gleichermaen ausgehen muss.

Ein bilingualer Kindergarten basiert auf dem Prinzip der Zweisprachigkeit. Gerade das friihe
Einflihren der zweiten Sprache trifft im Kindergarten auf ein groBes Lernpotenzial, da Kinder in
diesem Alter besonders aufnahmebereit fiir derartige Inhalte sind. Anders als in einem
Kindergarten mit punktuellen Sprachanteilen ist im bilingualen Kindergarten die zweite Sprache
ein im Alltag etablierter fester Bestandteil. Neben ihrer Muttersprache sollen die Kinder so auf
spielerische Art im Kindergartenalltag die zweite Sprache kennenlernen. Der bilinguale Anteil
besteht darin, dass gemal des Immersionsprinzips zur Vermittlung dieser zweiten Sprache
Muttersprachler, beziehungsweise solche Fachkrafte, welche die zweite Sprache auf
muttersprachlichem Niveau beherrschen, eingesetzt werden. Grundsatzlich wird dabei stets je
Gruppe eine deutsch- und eine fremdsprachige Fachkraft eingesetzt werden. Es ist nicht Sinn des
bilingualen Kindergartens, dass deutschsprachige Erzieherinnen in einer festgelegten Zeit Englisch
sprechen — vielmehr gilt das Prinzip ,,eine Person — eine Sprache”. Dadurch wird verhindert, dass
es bei den betreuten Kindern zu einer ,Sprachverwirrung” kommt.

In der padagogischen Konzeption fiir den Kindergarten ,,ASCOLINO“ vereinen wir, angelehnt an
den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, den bilingualen, den sozial-emotionalen und den
erlebnispadagogischen Bereich sowie Grundlagen des selbstbestimmten Lernens nach Emmi
Pikler in einem ganzheitlichen, innovativen Konzept.
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Wir machen es uns als erste bilinguale Kindertagesstatte in Coburg zur Aufgabe, die Entwicklung
der Kinder in einer Umgebung zu férdern, die von Geborgenheit und Wohlbefinden gepragt ist. So
bereiten wir sie bestmoglich auf das vor ihnen liegende Leben vor. Wir schaffen ideale
Voraussetzungen, damit die Kinder viele Moglichkeiten haben, ihre Umwelt selbstbestimmt und
kreativ zu erforschen.

Wenn Eltern ihre Kinder in einer solchen Umgebung gut aufgehoben wissen, konnen
vertrauensvolle Beziehungen entstehen. Das ist die Grundvoraussetzung fiir eine gelingende
Erziehungspartnerschaft und eine gesunde Entwicklung der uns anvertrauten Kinder.

7.1.Bereiche der Bildung und Férderung
7.1.1. Sprachliche Bildung und Férderung, Literacy

Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die emotionale und kognitive
Entwicklung der Kinder und eine Schliisselqualifikation fiir schulischen und beruflichen Erfolg
sowie gesellschaftliche Integration. Literacy bezieht sich auf Kompetenzen und friihkindliche
Erfahrungen rund um die Buch-, Reim-, Erzahl- und Schriftkultur und entwickelt sich lebenslang
weiter.

Grundsatzlich begleitet uns Sprache standig im Alltag. Durch samtliche spielerische Angebote
im Freispiel (z.B. Tischspiele, Rollenspiele...) wird Spracherziehung geleistet. Ebenso im Kreis
beim gemeinsamen Singen, Kreisspielen und besonders bei Fingerspielen. Es ist uns wichtig
unser standiges Tun auch verbal zu begleiten. Somit kénnen die Kinder ,nebenbei” in ein
Sprachbad (Immersion) eintauchen und die zweite Sprache mihelos erlernen. Dafiir steht uns
taglich eine Fachkraft zur Verfligung, die ausschlieRlich Englisch spricht. Somit sind die
Erzieher*innen standig wichtiges Vorbild beim Sprechen (Aussprache, Satzbau, Umgangston).

7.1.2. Gesundheitliche Bildung und Férderung

Wir legen grolRen Wert auf eine ausgewogene Ernahrung. Die Kinder bereiten ihr Friihstiick im
Kindergarten selbst zu und werden dadurch zum praktischen Handeln befahigt.

Den Kindern steht ein Obstkorb zur Verfiigung. Wir beteiligen uns am Schulobstprogramm der
EU, kaufen selbst mit den Kindern Obst ein, und natirlich diirfen auch die Eltern unseren
Obstkorb bei Bedarf gern befiillen.

Weiterhin gibt es regelmaRig einen Friihstiickstag, fiir den vom Kindergarten eingekauft, und
das Frihstlick gemeinsam mit den Kindern zubereitet wird.

Den Kindern stehen immer ungestiRter Tee und Wasser zur Verfligung.
An einem Tag in der Woche haben wir Milchtag. Die Kinder dirfen an diesem Tag gerne Musli
oder Cornflakes mitbringen. Zusatzlich bieten wir verschiedene Milchmischgetranke an.

7.1.3. Bewegungserziehung und -forderung, Sport
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Hier ist uns der erlebnispadagogische Schwerpunkt sehr wichtig. Taglich mit den Kindern nach
drauRRen zu gehen, ihnen Bewegungs- und Spielangebote im Freien anzubieten, die nicht
vorgefertigt sind, fordern die Kreativitat und Phantasie, den Gemeinschaftssinn und steigern
das Selbstbewusstsein der Kinder. Die AuBenflachen der nahe gelegene Rosengarten und der
Hofgarten kdnnen erkundet werden und die Kinder erleben so die Natur bewusster, auf ihre
eigene Art und Weise, mit all ihren Sinnen und in ihrem eigenen Tempo. So kénnen Wald und
Wiese, je nach den Bediirfnissen der Kinder zum Marchenwald werden, Rauberverstecke
bieten, uns zu Spurensuchern oder Forschern werden lassen, zum Atelier werden, wenn wir
Kunstwerke aus den Naturmaterialien bauen.... Und ganz nebenbei bietet die Natur, im
Gegensatz zu einem Spielplatz, vielfaltige Moglichkeiten zum Klettern, Balancieren, ,vorsichtig
sein” und ,Kraft gezielt einsetzen”.

7.1.4. Musikalische Bildung und Erziehung

Musik und Rhythmus begleiten uns im Alltag beim Singen und Spielen im BegriiRungs- und
Bewegungskreis, als akustisches Signal/Ritual vor gezielten und regelmiaRigen Aktionen, beim
Spielen mit Instrumenten, bei Festen und Feiern, und nicht zuletzt beim Erkunden der Umwelt.
Wir experimentieren mit Instrumenten, Gegenstanden des taglichen Lebens, also allem was
uns umgibt, und lernen das alles - sogar unser eigener Kérper — unterschiedlich , klingt“.

7.1.5. Befdhigung zum selbstindigen und praktischen Handeln

Bei allen Themenbereichen ist unser padagogisches Tun vom Grundsatz der Befahigung zum
selbstandigen und praktischen Handeln geleitet. Die Kinder sollen in unserem Kindergarten in
einem wertschiatzenden Umfeld die Zeit bekommen, die sie brauchen, um sich in ihrem
individuellen Tempo entwickeln zu kdnnen. Die Anreize zum spielerischen Lernen sollenin allen
Teilen des taglichen Lebens Impuls zum selbstandigen Handeln sein.

,Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm
bei der Losung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fiir
seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbstiindige
Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem
die Lésung fertig geboten wird.”

Emmi Pikler

7.2.Schwerpunkte der Forderung

- Forderung des Sozialverhaltens

- Forderung der Sprachkompetenz

- Forderung der Grob- und Feinmotorik

- Forderung der intellektuellen Leistungsfahigkeit
- Verbesserung der Erlebnisfahigkeit

- Befahigung zum praktischen Handeln

- Auseinandersetzung mit Neuem
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- Bewaltigung und L6sung von Konfliktsituationen
7.3.Integration

Alle Menschen sollten von klein auf ohne Ansehen ihrer Herkunft, ihres Geschlechts, ihres
Aussehens oder ihrer Leistungsfahigkeit solange und so umfassend wie moglich zusammen
leben, arbeiten und spielen kdnnen. Soziale Benachteiligungen sollen so friih wie mdglich
erkannt und ausgeglichen werden. Soziale Integration bedeutet Kindern solche Situationen
anzubieten, die es jedem Gruppenteilnehmer erméglichen seine Bedirfnisse zu befriedigen,
Grenzen anderer wahrzunehmen und zu respektieren, und dabei die eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln.

8. Forderangebote
8.1.Integrative Gruppenarbeit

Wir wollen die Gemeinschaft erleben und Toleranz gegeniiber Andersartigkeit entwickeln und
fordern. In der Gruppenarbeit gilt es darauf zu achten, dass niemand ausgeschlossen oder
isoliert wird.

Wir bemihen uns, die Kinder da abzuholen, wo sie stehen. Wir wollen Starken betonen und
Schwachen ausgleichen. Entwicklungsschritte im Alltag werden anerkannt und gelobt. Die
Kinder werden angehalten (Stirken und Entwicklungsschritte) diese selbst wahrzunehmen
und anzuerkennen. Die Kinder sollen Verantwortung tGbernehmen, kénnen Vorbild sein und
bei Bedarf anderen helfen.

Situationen, in denen jeder alles mitmachen und entsprechend vorgegebener Malstdabe
fremdbestimmte Anforderungen erfiillen muss, sind so zu gestalten, dass sie Lernchancen fiir
alle sind. In Kleingruppen, die entsprechend des Entwicklungsstandes der Kinder
zusammengesetzt sind, konnen die Kinder sich bei anderen Handlungskompetenzen
abschauen, sie Gbernehmen und umsetzen. In regelmaRigen ,Kreisen” und mit Hilfe von
Kinderkonferenzen wird das soziale Miteinander der Kinder geférdert und angeleitet.
Spezifische Verhaltensweisen werden dabei eingelibt.

8.2.Individuelle Forderung in Kleingruppen
8.2.1. Spracherziehung

Durch samtliche spielerische Angebote im Freispiel (z.B. Tischspiele, Rollenspiele in der
Puppenecke) wird Spracherziehung geleistet. Ebenso im Morgenkreis durch gemeinsames
Singen, Kreisspiele und besonders bei Fingerspielen. Aufgrund der Sprachauffalligkeiten der
Kinder sind die Erzieher*Innen standig wichtiges Vorbild beim Sprechen (Aussprache, Satzbau,
Umgangston).
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8.2.2. Deutsch-Vorkurs

An zwei Tagen in der Woche treffen sich die Vorschulkinder um in ihrer Sprachkompetenz
intensiver geférdert zu werden. Diese Forderung, die in Kooperation mit einer Lehrkraft der
Grundschule durchgefiihrt wird, umfasst 240 Stunden pro Kindergartenjahr. Diese werden
jeweils zur Halfte durch die Schule, bzw. den Kindergarten gestaltet. Inhalt des Deutsch-
Vorkurses ist es, den Kindern in spielerischer Weise Begriffe aus dem Alltag ndaher zu bringen,
bzw. dies zu vertiefen. Es wird auf die Bildung ganzer Satze und deren grammatikalische
Vollstandigkeit geachtet. Dies geschieht z.B. mit verschiedenen Spielen, Sprechzeichnen,
Versen, etc.

8.2.3. Logopddie

An einem Tag in der Woche werden wir bei Bedarf durch eine*n Logopaden*in der Medau-
Schule unterstitzt. Neben der Diagnostik und der Therapie nach medizinischer Verordnung
findet die Beratung der Erzieher*innen und der Eltern statt.

8.3. Wahrnehmungsférderung

Um die praktische Intelligenz zu foérdern, kognitive Strukturen einzutiben und die Sinnestatigkeit
der Kinder anzuregen, werden unterschiedliche Angebote in Kleingruppen, bzw. Einzelkontakt
umgesetzt. Dazu gehoren z.B. KIM-Spiele, Bildergeschichten, Fihlstralde, unterschiedliche
Massagen mit meditativen Elementen usw.

8.4.Kreativitidtserziehung

Kreativitatserziehung findet bei uns in vielen Bereichen der taglichen Arbeit mit den Kindern
statt.

8.4.1. BegriiBungs- und Bewegungskreis

Die Kinder treffen sich vor dem Friihstiick im Nebenraum der Gruppe auf ihren Sitzmatten. Zu
Entspannungsmusik kommen die Kinder im Liegen zur Ruhe. Nach einer kurzen Ruhephase
beginnen wir mit unserem Kreis. Es folgt ein BegriiBungsritual, und wir Gberlegen gemeinsam wer
von den Kindern und Erwachsenen fehlt und wie der aktuelle Wochentag heilt. Mit verschiedenen
rhythmischen Bewegungsablaufen (z.B. klatschen, stampfen, Beine kreuzen) sprechen wir die
Wochentage, angefangen mit dem aktuellen Tag, durch. Danach besprechen wir den Tagesablauf
mit den unterschiedlichen Angeboten. Den Abschluss bildet ein Bewegungsspiel.

8.4.2. Morgenkreis

Wir treffen uns zu besonderen Anldssen, wie z. B. bei Geburtstagsfeiern, Kinderkonferenzen
und Verabschiedungen.
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9. Gesundheit
9.1.Friithstiick

Da der lebenspraktische Bereich fiir Kinder von besonderer Wichtigkeit ist, messen wir dem
Friihstiick im Kindergarten einen hohen Stellenwert bei. Die Kinder bringen von zu Hause ihr
Brot/Brotchen und den Belag dazu mit. Butter wird von den Eltern abwechselnd mitgebracht
und steht zum Frihstiick immer auf dem Tisch. Zubereitet wird das Frihstliick dann von den
Kindern selbst (mit Unterstltzung des Personals). StiBigkeiten (auch Milchschnitte 0.4.) wollen
wir zum Friihstiick nicht im Kindergarten haben. RegelmaRig findet ein Frihstlickstag statt.
Daflir wird mit den Kindern geplant, eingekauft und das Frihstlick fir die Gesamtgruppe
zubereitet.

9.2. Mittagessen

In unserem Kindergarten gibt es taglich warmes Mittagessen, das uns geliefert wird. Die
wochentlichen Essensplane, bei denen Kinderwiinsche nach Absprache beriicksichtigt werden,
hangen fir Interessierte an der Kiichentiire aus. Fiir Kinder, die aus gesundheitlichen Griinden
bestimmte Lebensmittel nicht essen diirfen, wird ein alternatives Essen geliefert. Die Kinder
und Erwachsenen nehmen die Mahlzeit gemeinsam ein.

9.3.Getranke

Bei uns werden jeden Morgen verschiedene Sorten Tee gekocht, und Wasser zur Verfligung
gestellt. Jedes Kind hat seine eigene Tasse und kann jederzeit etwas trinken. An einem Tag der
Woche ist Milchtag, d. h. es werden verschiedene Milch-Misch-Getranke angeboten. Die Kinder
kdnnen Cornflakes oder Musli mitbringen.

9.4.Bewegung
siehe Punkt 6.2.3. Bewegungserziehung und -forderung, Sport
9.5. Kommunikation

Alle Bereiche unserer Arbeit im Kindergarten beinhalten Kommunikation, sowohl zwischen den
Kindern als auch zwischen Erzieherinnen und Kindern. Wichtig ist uns dabei ein hoflicher
Umgangston und die direkte und bewusste Anrede einzelner. Die Erzieherinnen sind
Sprachvorbild und achten darauf, dass Sprachregeln (z.B. ,wir lassen andere ausreden”, bilden
ganze Séatze, einer spricht) eingeibt und eingehalten werden.

9.6. Soziales Lernen

Bei unserer taglichen Arbeit steht das soziale Lernen im Vordergrund. Wir wollen die
Aufmerksamkeit flreinander wecken, das Einflihlungsvermdgen vertiefen, Konfliktstrategien
entwickeln, Akzeptanz und Toleranz aufbauen. Die Forderung der Gesamtpersonlichkeit,
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insbesondere der sozial-emotionale Entwicklungsaspekt bildet den Schwerpunkt unserer
padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Die Ausgangspunkte flir unsere padagogische Arbeit bilden klare Strukturen und Regeln. Die
Kinder sollen dadurch ihre Grenzen und Moglichkeiten im Gruppenalltag kennen lernen.

Die Beziehungsarbeit gestaltet sich durch die Klarheit einfacher. Die Nahe untereinander wird
dadurch verstarkt splirbar, wobei es auch wichtig ist, die Distanz, die sich fiir jedes Kind
anders gestaltet, zu wahren.

Einige Beispielsituationen fiir den Bereich soziales Lernen sind:

- unser gemeinsames Friihstiick

- unterschiedliche Vertrauensspiele

- Rollenspiele in der Freispielzeit

- gezielte Rollenspiele, bei denen die Problematiken mit den Kindern erkannt und
aufgearbeitet werden

- Konfliktsituationen und entsprechende Losungsversuche aller Art

In regelmaBigen Abstanden finden Kinderkonferenzen statt, mit deren Hilfe aktuelle Wiinsche
und Bediirfnisse der Kinder aufgegriffen und anschlieBend im Alltag umgesetzt werden
(Partizipation).

9.7. Biicherei

Jeden Freitag haben die Kinder die Moglichkeit sich aus unserer eigenen Blicherei ein Buch fir
eine Woche auszuleihen. Dadurch sollen Kindern und Eltern der Zugang zum Medium Buch
erleichtert und ermoglicht werden. Zusatzlich kénnen die Kinder die Blicherei im taglichen
Ablauf nutzen und sich in die Leseecke zuriickziehen. Den Grundstock unserer Biicherei
bildete die Aktion LESIPOLD. Die entsprechenden Blicherkisten werden dankenswerter Weise
vom LIONS-CLUB COBURG gespendet.

Selbstverstandlich nutzen wir mit den Kindern auch die Stadtbiicherei.

9.8. Feste und Feiern

Unsere Feste und Feiern sind am Jahreskreis ausgerichtet. Je nach Anlass findet dies in der
Gruppe oder mit den Familien statt. Im Jahresverlauf feiern wir folgende Feste:

e Erntedank

e St. Martin

e Nikolaus

e Weihnachten

e Fasching

e QOstern

e Mama-/Papatag
e Sommerfest
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et

e Abschieds- und Abschlussfeiern
e  Geburtstage Familienfriihstiick

9.9. Familienausflug/Sommerfest
Einmal im Kindergartenjahr wird an einem Samstag ein Ausflug fir die ganze Familie zu
attraktiven Ausflugszielen im Umkreis vorgeschlagen. Das jeweilige Ziel wird mit dem
Elternbeirat ausgewahlt.
Alternativ dazu wird mit den Eltern ein Sommerfest gestaltet.

9.10. Umwelt und Natur
Wir sind sehr mit der Natur verbunden. Dementsprechend sind wir viel drauBen. Zu
unserem AuBenbereich befinden sich auch der Rosengarten und der Hofgarten in Laufnahe.
Wir beobachten drauBen mit den Kindern die Veranderung von Pflanzen und Wetter
entsprechend der Jahreszeiten, sowie dort lebende heimische Tiere.
Dazu nutzen wir das Naturkundemuseum und bieten unterschiedliche Vertiefungen an.

9.11. Exkursionen
In Verbindung mit dem Rahmenplan lernen die Kinder unterschiedliche Institutionen mit ihren
Aktivitaten und Aufgaben kennen, wie z. B. Bauernhof, Polizei, Feuerwehr.

9.12. Freizeit
Einer der Hohepunkte des Kindergartenjahres ist die 3tagige Freizeit in der Woche vor
Pfingsten. Hierflir mieten wir ein Pfadfinderhaus mit groRzligiger AuBenanlage in der Nahe an.
In dieser Zeit kdnnen Kinder und Erzieher*innen Gemeinschaft intensiver erleben und den
Tagesablauf anders als im Kindergarten gestalten. Neben Spielen und Ausfliigen in die
unmittelbare  Umgebung bietet sich die Moglichkeit zu einer intensiveren
Beziehungsgestaltung. Im Einzelkontakt oder bei Aktivitaten, wie beim gemeinsamen Kochen,
Abtrocknen oder am Lagerfeuer nutzen die Kinder den ,anderen Zugang“ um Starken zu
prasentieren, Angste zu bewiltigen und an Erlebtem zu wachsen.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern

10.1. Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten, Elternbeirat
In regelmaRigen Befragungen erfassen wir Wiinsche/Erwartungen und Zufriedenheit der
Eltern. Es erfolgt eine Abschlussbewertung bezogen auf die Erwartungen, Ziele und die
Zusammenarbeit.
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Die Elternschaft wird durch den Elternbeirat vertreten. Dieser setzt sich aus zwei
Elternbeiraten, und zwei Stellvertretern, pro angefangenen 20 Kindern, zusammen. Ziel der
Arbeit des Elternbeirats ist die Forderung der Zusammenarbeit von Trager, Kindergarten, Eltern
und Grundschule (BayKiBiG Art.11.1).

Er ist beratend tatig, kann Impulse und Anregungen geben, Empfehlungen und Vorschlage
einbringen. Zu den Aufgaben des Elternbeirats gehort die Mitwirkung bei der Organisation
und Durchfiihrung von Festen, Feiern und gemeinsamen Aktivitaiten wie z. B. Sommerfest
oder Ausfliige.

Der Elternbeirat trifft sich (i. d. R.) mehrmals im Jahr zu 6ffentlichen Sitzungen. Der/die
Vorsitzende des Beirats ladt die Vertreter des Tragers, die Eltern und das Kindergartenteam
unter Angabe der Tagesordnung zu einer 6ffentlichen Sitzung ein.

10.2. Beschwerdemanagement

Die Eltern werden immer wieder im Rahmen des bestehenden Austausches ermutigt,
Riickmeldungen zu geben, und Anregungen, sowie Veranderungswiinsche mitzuteilen. Je
nach Thematik wird zeitnah darauf eingegangen. Hierfiir kdnnen ,Tur- und Angelgesprache”,
bzw. kurze Telefonate oder die regelmaRig stattfindenden Elterngesprache genutzt werden.

Es besteht die Maoglichkeit Uber den Kummerkasten Anregungen und/oder Kritik
weiterzuleiten.

Aufgrund der kleinen Einrichtung und der intensiven, vertrauensvollen Beziehungsarbeit
konnen sich Eltern und Kinder auch direkt an ihre Erzieher*Innen wenden.

10.3. Kommunikationsmedien/Offentlichkeitsarbeit

- der Flyer gibt einen Einblick in unsere Einrichtung

- das Kindergarten-ABC gibt einen Uberblick iber die alltdgliche Kindergartenarbeit

- jede Familie besitzt ein eigenes ,Postfach” in unserer Garderobe

- inregelmaRigen Elternbriefen wird Gber aktuelle Themen und Termine informiert

- die Aushange an der Gruppentiir informieren tGber Besonderheiten und Elternabende
- die Pinnwand steht dem Elternbeirat flir Aushange aller Art zur Verfligung

- den Anrufbeantworter kénnen Eltern flir Kurzmitteilungen nutzen.

10.4. Elterngesprache

Die Eltern haben taglich in der Bring- und Abholzeit die Moglichkeit, mit uns in Kontakt zu
treten. Tir- und Angelgesprache sind insbesondere am Nachmittag moglich. An einem Tag in
der Woche werden nach Vereinbarung Elterngesprache angeboten. Die Zeiten hierfiir hdangen
im Kindergarten aus. Darliber hinaus kdnnen bei Bedarf Termine fiir einzelne Elterngesprache
vereinbart werden.

Pro Kindergartenjahr finden 5 bis 6 Veranstaltungen zu verschiedenen Themen statt.
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10.5. Qualitditsmanagement

Zentrales Element ist die Verhaltensbeobachtung. Hier werden die vorgegebenen
Beobachtungsbogen Perik, Seldak und Sismik verwendet. Im Bedarfsfall nutzen wir
standardisierte Testverfahren und Beobachtungsbogen.

11. Dokumentation
11.1. Rahmen-/Wochenpline

Fiir den Zeitraum von 4 — 6 Wochen werden Rahmenpldne erstellt. Um den Eltern die
Moglichkeit zu geben Einblick in unsere Arbeit zu bekommen, dokumentieren wir im
Eingangsbereich den Alltag mit den Kindern.

11.2. Portfolios, Mappen

Hier werden die Arbeiten der Kleingruppen, Vorschulblatter, Fotos von z.B. Feiern, Freizeit usw.
und Ergebnisse der Bastelangebote fiir jedes Kind gesammelt.

11.3. Reflexions- und Besprechungszeiten

Fiir eine gezielte padagogische Arbeit sind Vor- und Nachbereitungszeiten zur Planung von
Angeboten und zur Reflexion der eigenen Arbeit und von Entwicklungsprozessen vorgesehen.

12. Team

Unser Team besteht aus der Kindergartenleitung, den Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen
sowie den muttersprachlichen Unterstiitzungskraften. Wochentlich findet ein Teamtreffen zur
Koordination der unterschiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten der einzelnen Mitarbeiter statt.
Weiterhin wird das aktuelle Gruppengeschehen im Team reflektiert und gegebenenfalls
verandert. Feste, Feiern und Veranstaltungen werden geplant und vorbereitet.

12.1. Planungs- und Konzeptionstage

Es sind zwei Planungs- und Konzeptionstage pro Kindergartenjahr vorgesehen. Unter anderem
findet hier auch die Konzeptionsweiterentwicklung ihren Platz.

12.2. Fortbildungen

Alle  Mitarbeiter*innen des Kindergartens ASCOLINO haben die Maoglichkeit
Fortbildungsangebote zu nutzen. Diese kdnnen Einzel- und Teamfortbildungen sein. Pro Jahr
sollen zwei Fortbildungen besucht werden.
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13. Kooperation und Vernetzung
13.1. RegelmaRige Kooperationspartner
13.1.1. Falliibergreifende Zusammenarbeit (Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen)

e Kindergarten

e Gesundheitsamt

e Jugendamt

e Frihforderstelle

e Erziehungsberatungsstelle
e Grundschulen

e Sonderschuleinrichtungen

13.1.2. Fallbezogene Zusammenarbeit

e Niedergelassene Kinderarzte
e Logopaden

e Ergotherapeuten

e Beratungsstellen

13.2. Arbeitskreise

o Leiter*innen-Treffen
e Trager-Leiter*innen-Treffen
e Kooperationstreffen Grundschule/Kindergarten

14. Offentlichkeitsarbeit

Im Oktober findet ein ,,Tag der offenen Tire” fir alle interessierten Eltern statt. Unsere Flyer
werden bei Kinderdrzten und anderen Stellen in der Stadt ausgelegt. Uber das Leben in
unserem Kindergarten berichten wir ansonsten auf unserer Homepage (www.ascolino.de), in
den Sozialen Medien sowie durch allgemeine Pressearbeit. Die Veroffentlichung von Fotos von
Kindern in verschiedenen Medien wird mit den Personensorgeberechtigten in gesonderten
Vereinbarungen geregelt.

15. Ressourcen

15.1. Personal
15.1.1. Zahl der Fachkrafte:

1 Erzieherin/Leitung, Vollzeit
1 Erzieher/stellvertretende Leitung, 35 Stunden*
1 Erzieherin, 30 Stunden*

ASCO Gruppe gemeinniitzige GmbH .”»
Amtsgericht Coburg HRB 2329

Geschaftsfihrer: Matthias Schmidt-Curio ‘gggé‘ﬁ‘f{émdergmen

wE



1 Kinderpflegerin, 20 Stunden*
zusatzlich ein Native Speaker als Unterstitzungskraft, 20 Stunden

*Die Personalstundenzahlen variieren nach Buchungszeiten und Anzahl der betreuten Kinder.
15.1.2. Praktikant*in

Wir bieten Praktikanten die Moglichkeit ein Blockpraktikum im Rahmen ihrer Ausbildung
abzuleisten.

15.2. Raumlichkeiten
Fiir die Zeit von bis zu 5 Jahren befinden wir uns raumlich in einer Interimslésung. Uns stehen

wahrend dieser Zeit Raume, die in Modulbauweise erstellt wurden, zur Verfiigung. Siehe auch
2.

16. Trager

17.

Die ASCO Gruppe als gemeinnitziger Bildungstrager verfligt Gber mehr als 60 Jahre Erfahrung in
der Aus- und Weiterbildung im sprachlichen Bereich. Sie ist Trager einer staatlich anerkannten
Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe und diverser Weiterbildungsangebote.

Fazit

Unser innovatives padagogisches Konzept, welches den bilingualen Ansatz mit
erlebnispadagogischen Elementen, sowie Grundlagen des selbstbestimmten-Lernens nach Emmi
Pikler (Pikler-Padagogik) verbindet, ist flir Coburg und die Region einzigartig und wird das
Betreuungsangebot der Familienstadt Coburg bereichern.

»Jedes Kind braucht seinen Féhigkeiten entsprechend angemessenen Raum;
allerdings immer grof8 genug, den néichsten Entwicklungsschritt zuzulassen.”
Emmi Pikler
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